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Amacg

Bu ydnergenin amaci, Yabanci Diller Yiiksekokulu is Saghig ve Giivenligi (ISG) Kurulu gérev,
yetki ve sorumluluklarini ortaya koymak ve tiim Yiiksekokul ¢ahisanlarinin is Sagligi ve
Giivenligi konularinda yiikiimliltklerini belirlemektir.

Kapsam

Yonerge ITU Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda vyiiriitiilen ISG ¢alismalarina iliskin asagida
belirtilen konular1 kapsar:

> Yiiksekokul ISG Kurulu Yapisi

> Yiiksekokul ISG Kurulu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
> Yiiksekokul ISG Kurulu Baskan: Gorev ve Sorumluluklar:
» Yiksekokul Calisanlarinin Sorumluluklar: ve Haklari

> Yiiksekokul ISG Kurulu Calisma Usulii

Is Saghg ve Giivenligi ¢ Yénergesi uygulamasinda,

ITU Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi ( ISGB )

Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlileri,

Ogrenci, stajyer, proje elaman statiisiinde calisanlar,

Gegici statiide diger ¢alisanlar (binada bakim, tamirat onarim isi yapanlar),

Cezai hukumler,

Hiikiim bulunmayan haller, gibi bu yénergede yer almayan konularda, iTU Is Saghg ve
Giivenligi I¢ Yonergesi esas alinir.
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Dayanak

Bu Yénerge; 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
ve Istanbul Teknik Universitesi Is Saghg: ve Giivenligi I¢ Yonergesinin 14. maddesinin 2.
fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmastir.

Yiiksekokul ISG Kurulu Yapisi
Yiiksekokul ISG Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

1. Isveren veya Isveren Vekili Kurul Baskani

Kamuda 6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu devlet tiizel kisiliginin bir pargas: olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: “Isveren”, diger biitiin bakanlik merkez birimleri ile
bakanlhk digindaki kurum ve kuruluslardaki tist diizey yoneticiler ve alt kademedeki yoneticiler
kendi yetki ve gorev alanlariyla sinirli olmak iizere “Isveren Vekili” olarak tanimlanmaktadir.
6331 sayilh ISG Kanunun 3. Maddesi 2. Fikrasi; kamuda isyerinin yonetiminde gorev alan
ve bu kanununu uygulamakla yiikiimlii olan isveren vekilinin, isveren olarak kabul edilecegini
hiikiim altina almistir.



Bu organizasyonda kurul baskam Yiiksekokul Miidiiriidiir. Isveren Vekilinin yoklugunda
vekaleten gorevi tistlenen kisi kurula baskanlik yapar.

2. i§ Giivenligi Uzmani KuruII"Jyesi

Bakanlik¢a yetkilendirilen, is giivenligi uzmanlhig: belgesine sahip, is giivenligi konusunda
eksiklikleri, aksakliklari, gerekli tedbir ve tavsiyeleri yazili ve sozlii olarak isverene bildiren
kisidir. Bu organizasyonda is giivenligi uzmam iTU Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi’nden bir
kigidir.

3. s Yeri Hekimi Kurul I"Jyesi

Bakanlik¢a yetkilendirilen, isyeri hekimligi belgesine sahip, is saghg: konusunda
eksiklikleri, aksakliklari, gerekli tedbir ve tavsiyeleri yazili olarak isverene bildiren kisidir. Bu
Kurulda isyeri hekimi ITU Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nden bir kisidir.

4. insan Kaynaklari . Personel, idari_ve Mali igleri Yiirutmekle Gorevli bir
Kisi — Kurul Sekreteri

Tim bu isleri yapan calisanlari temsil etme yetenegine sahip kisi, bu organizasyonda
Yiiksekokul Sekreteridir.

5. Calisan Temsilcileri — KuruII"JyeSi

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar: izleme, tedbir alinmasin
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisandir.
Bu organizasyonda c¢alisan temsilcisi, enstitii bina bakim- onarimindan sorumlu (bina
sorumlusu) idari amirdir.

6. _Calisan Temsilcisi — Kurul nyesi

Calisan temsilcisi, isyerinin yetkili sendikalarina iiye kisiler arasindan segilir. Bu
kurulda Tiirk Egitim-Sen, Egitim Sen ve Uni-Per-Sen sendika temsilcileri, kurul iiyeleridir.

7. Destek Elemami — Kurul Uyesi

Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisilerdir.



Yiiksekokul ISG Kurulu Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

>
>
>

>

Isyerine iliskin risk degerlendirmesi yapilmasini saglamak,
Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve gerektiginde uygulanmasini saglamak,
Is kazasi ve meslek hastaliklar1  Kkayitlarinin  tutulmasini, bildirimlerinin

yapilmasini, bu kayitlarin incelenmesini ve degerlendirilmesini saglamak (kanuna gore is
kazasi, kazadan sonraki ti¢ is giiniinde; meslek hastaligi, resmi teshisten sonraki 10 is
giiniinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmelidir),

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,

tedbirleri belirlemek,

>

>

Is giivenligi uzmanimn ve isyeri hekiminin bildirdigi eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesini saglamak,

Calisanlar1 Kkarsilagabilecekleri saghk ve giivenlik riskleri konusunda duyurularla
bilgilendirmek, ¢ahsanlarda farkindalik yaratmak, calisanlarin ISG kurallarin
uygulamalar: konusunda istekli olmalarin: saglamak,

Calisanlarin hem isyeri sagligi ve giivenligi konularinda hem de mesleki konularda
egitilmesini saglamak, bu egitimlerle ile ilgili planlamalart yapmak, gerek goriilmesi
halinde egitimlerin tekrarlanmasini saglamak,

Gerekli hallerde (¢alismaktan kaginma hakkinin kullanilmast, is kazasi, meslek hastahigi,
cihaz-ekipman eksikligi / arizasi...) olagantistii toplanmak ve karar almak,

Mlgili galisma alanlarinda, talimat ve prosediirlerin olusturulmasim saglamak,
Tamamlanan ve devam etmekte olan ISG calismalari ile ilgili olarak yillik rapor

hazirlamak,
Yiiksekokul icinde ve g¢evresinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda, gerekli
givenlik tedbirlerini planlamak ve kontrol etmek.



Yiiksekokul ISG Kurulu Baskam Gérev ve Sorumluluklar

ISG Kurulu'na baskanlik yapar.

Yiiksekokul iISG Kurulu Calisma Usulii
Yiiksekokul ISG Kurulu isyeri Saghgi ve Giivenligi ¢alismalarinda asagida belirtilen usuller esas

alinir:

>
>

>

Kurul en az ti¢ ayda bir toplanir.
Toplant: giindemi, yeri ve saati en az iki giin énce ITU Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
tarafindan kurul tiyelerine iletilir.
Oliimlii, agir yaralanmali veya hasarh is kazas1 durumunda ya da acil 6nlem alinmas:

gereken hallerde veya c¢alismaktan kaginma hakk: istegi durumunda, rutin toplant
periyodunu beklemeden olaganiistii toplanir ve durumla ilgili karar verir.

Toplantilar ¢alisma saatlerinde yapilir ve giinliik ¢alisma stiresinden kabul edilir.
Toplantilar, bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve buna iliskin uygulamalar hakkinda

kurul tiyelerini bilgilendirerek baslar, daha sonra giindeme gegilir.

Uye sayis1 salt cogunluk ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda kurul baskaninin oyu karar1 belirler.

Toplant: kararlar1 tutanak altina alinir ve tyeler tarafindan imzalanir. Tutanak resmi
bildirim kabul edilir.

Toplantida alinan kararlar uygulanmak iizere ilgililere duyurulur, tim calisanlara
duyurulmasi gereken konular varsa ilan edilir.

Ilan edilen kurul kararlari, Yiiksekokul sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

Yiiksekokulun her koordinatérliigiinde ( Onlisans/Lisans Hazirlik Koordinatorliigii,
UOLP Lisans Hazirlik Koordinatorliigii, Ileri Ingilizce Koordinatorliigii, Segmeli Diller
Koordinatorliigii) en az bir kisi, isyeri ve Saglig1 Giivenligi Sorumlusu olarak gérevlendirilir,

ISG Sorumlular;

®,

% Koordinatorliikten kurula iletilmesi gereken bilgilerin koordinasyonunu saglar.

< ISG uygulamalarinin gergeklestirilmesi ve denetlenmesi konusunda kurula
destek saglar.



Yiiksekokul Cahsanlarimin Sorumluluklar ve Haklar

Calisanlar, ITU Rektorliigii ile ITU Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigii tarafindan
bildirilen duyurulara uymakla ve ISG konusunda isverenin talimatlar1 ve bilgilendirmeleri
dogrultusunda hem kendilerini hem de yaptigi is sonucu etkilenecek insanlar1 tehlikeye
diisirmemekle yikimlidir. Bunun igin her g¢alisanin yapmasi gerekenler sunlardir:

Yiiksekokul prosediirlerine uygun hareket etmek:
» Yiiksekokul Acil Durum Prosediirleri
» Yiksekokulu Ofis Calisma Kurallar
» Yiiksekokul Elektrikli Cihaz / Ekipman ile Calisma Kurallar:

Genel olarak biitiin ¢ahsanlarin, is yaptiklar1 alanlarda dikkat etmesi gereken en temel
konular:

Makine ve cihazlarin bakim-onarimlarin: yetkili servislere yaptirmak,

Mesai bitiminde gerekli kontrolleri yaparak is alanin terk etmek,
Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

Fark ettikleri tehlikeli bir durumu veya tedbir eksikligini yonetime haber vermek,

vV VWV VYV V V

Sorumlu olduklar1 alan ile ilgili tespit edilen eksik veya mevzuata aykirt durumlarin
giderilmesi konusunda ISG Kurulu veya ¢alisan temsilcisiyle is birligi yapmak,

» Kurulun planladig: egitimlere katilmak ve egitimde 6grendiklerini uygulamak.

Calisan gerekli hallerde “Calismaktan Kaginma Hakki’n1 kullanabilir. Isyerinde tespit
ettigi tehlikeyi isverene bildiren ve tedbir alinmasini isteyen ¢alisan, tedbir alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Calisan bu istegi yazili olarak kurula bildirir, kurul kararin: tutanak
haline getirip calisana yazili bildirir. Ayrica ¢alisan 6nlenemez, ciddi bir tehlike karsisinda,
isyerini terk ederek belirlenen giivenli bir yere gidebilir. Calisanlar bu her iki durumdan dolay:
hak kaybina ugramazlar.



