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2025-2026 akademik
. . yilindan itibaren U Nisan 2025 ay1
Egitim-6gretim Yabanci Diller taizl;lal?llari;ﬁ::tlzip itibariyle binanin bitecegi ve
faaliyetlerinin |yy Sitim- > i 'te bi - e
YDY yereniniil | Yiiksekokulu egitim edilen tefrigatn Haziran 2025'te binanin ITU) REKTORLUGU,
etkin sekilde |[ogretim faaliyetlerine - teslim edilecegi sozlii olarak : ; :
SEK e L. o saglanmamasi : e . YAPI ISLERI TEKNIK
1 05-01 yiiriitiilmesi i¢in yeni binada 81 3 [24] YENI bildirilmistir; Yapi Isleri 2025 DAIRE BASKANLIGI
uygun fiziksel baslanmasi ve yeni r Teknik Daire Bagkanligi ile . O
kosullarn | binadaki kosullarin |S¢P* ‘I,fg‘i‘;a{ff‘mmda diizen iletigim halinde YDY MUDURLUGU
olusturulmast yabanci dil egitim- | . . gerekli kontroller
Ogretimine uygun Onglirelemeyen engeller saglanmaktadir.
olmas1
Risk: Ogrenciye
sunulacak hizmette Akademik ve idari personele
meydana gelebilecek sunulacak olan hizmet igi
YDY Personel Akademik ve idari aksamalar egitim olanaklarinin genel ITU REKTORLUGU,
) SEK tkinlizini personele yonelik s| s Bl veni anlamda hizmet kalitesini 2025 PERSONEL DAIRE
05-01 .yi I? {?lmn. hizmet i¢i egitimler Seben: O . akademik ve idari ag¢ilardan BASKANLIGI,
tytlestiriimest diizenlenmesi cbep: gr.enmye iyilestirecegi ve kurum YDY MUDURLUGU
sunulan hizmet aidiyetine katki saglayacag
kalitesinin siirekli dngoriilmektedi
goriilmektedir.
iyilestirilmesi gerekliligi

EK-3



Opretim gorevlisi

Risk: Siniflarda 6grenci
sayisinin idealin
iizerinde olmast

nedeniyle etkin sekilde

Emeklilik, nakil, saglik,
dogum sonrast izinler vb
sebeplerle 6gretim gorevlisi
sayis1 6grenci sayisina oranla

YDY | Egitim-6gretim savisin artinlmas: ders islenememesi yetersiz kalabilmektedir. iTU REKTORLUGU,
SEK faaliyetlerinin Y B e — YENi Diizenli olarak &gretim 2025 PERSONEL DAIRE
05-01 kalitesinin Yoy Sebep: Yeterli sayida gorevlisi alimi yapilmalidir. BASKANLIGI,
kontenjanlarinin p v . . )
iyilestirilmesi diisiirilmesi dgretim gorevlisi 2025-2025 akademik y1l1 i¢in YDY MUDURLUGU
olmamasi sebebiyle 20 dgretim gorevlisi
smiflarda 8grenci alim ile egitim-6gretim
sayisinin idealin faaliyetleri etkin sekilde
iizerinde olmasi yiirtitiilebilecektir.
Birimimiz personel talebinin
Risk: Personel islerinin k‘arlglle.mmasmdak.l
Personel 6zliik aksamasi belirsizlikler nedeniyle
is-akis haklarmin mevcut personelin olast o o
YDY siireclerinin diizenli ve etkin Sebep: Personel islerinde emekh.hgl Ve.olabllecek ITU REKTORLUQU,
SEK o . . e . L .| mazeret izinleri durumunda PERSONEL DAIRE
06-01 saglikli bir sekilde takibi i¢in gorevli tek bir kisi 30 [ YENI magdurivetler 2025 BASKANLIGI
sekilde personel isleri | olmasindan dolays, kisinin a anabilicekt}ilr Personel YDY MUDURLU’GU
yiiriitiilmesi gorevli sayisiin | emeklilik, hastalik,izin vb yasanabt L
) nedenlerle gelemedii isleri igin 2. bir personel
artirtlmasi i i
giinlerde islerin aksamast verllr.nes1'd1'.1rumunda -
personel islerinin devamliligt
saglanmis olacaktir.
Risk: Ogrenci isleri
iireglerinin ak:
Ogrenci not ve sreg-etinin axsamast Personel yetersizliginden
Fel devamsizhk Sebep: Ogrenci Islerinde d(?.layl dari Koordmgtor ve I e
YDY Js-akis bilgilerinin giincel ve| gorevli tek bir personel Yiksekokul Sekreteri basta ITU RERTORLUGU,
SEK siireclerinin | "'® ki e“i‘ill . g AT é’ola 1 olmak iizere diger personel PERSONEL DAIRE
0601 saglikli bir korunniam i ersonelin hastalik 1); i7n Wb 30 | YENI tarafindan destek 2025 BASKANLIGI,
sekilde Srenci islf:;ri p nedenlerle elen’le digi saglanmaktadir. Personel YDY MUDURLUGU
yiiriitiilmesi g & sayist artirildiginda isler daha

personel sayisinin
artirtlmasi

giinler ve tek kisi ile
yapilamayacak is
yogunlugu olugmasindan
dolay siireglerin aksamast

kisa stirede ve daha nitelikli
sekilde yapilabilecektir.




Risk: Evrak kayit ve yazi

islerinde aksamalar

Evrak kayit ve yazi isleri
personeli olmamasindan
dolay1, bu gorevler
Yiiksekokul Sekreteri
tarafindan yapilmakta olup

: Paydaslarla dogru
Is-akls yasanmast L I " s e
YDY siireclerinin ve ciddi bir is yogunlugu ITU REKTORLUGU,
SEK N . zamaninda iletisim . olusturmaktadur. Is PERSONEL DAIRE
saglikli bir V . Sebep:Yazi isleri 6 30 ~ B 2025 .
06-01 Kild saglamak i¢in yaz1 ersoneli olmamast yogunlugundan dolay1 BASKANLIGI,
yekride isleri personeli personet ofmama gecikmeler, karigikhiklar YDY MUDURLUGU
yiiriitiilmesi - nedeniyle is yogunlugunun
istihdami S yasanmaktadir. Personel
artmis olmas. [letisimde N .. .
ccikmeler vasanmast gorevlendirilmesi durumunda
& yas isler daha kisa siirede ve
daha nitelikli sekilde
yapilabilecektir.
Risk: Teknik Islerde Ozellikle bilgisayar destekli
. aksakliklar yasanmasi egitimin artmasi sebebiyle
Is-akis olusan sorunlarin ¢ézimii - R
YDY .. .. i . . e . . ITU REKTORL
stireglerinin Teknik Sebep:Teknik personelin icin bilgisayar teknisyeni U 0 U.GU’
SEK 5 - aksaklhiklarm . . T PERSONEL DAIRE
saglikli bir yetersiz olmasi nedeniyle 30 ihtiyact bulunmaktadir. 2025 -
06-01 . Snlenmesi Sy . . . . BASKANLIGI, YDY
sekilde sorunlarin giderilmesinde Personel gorevlendirilmesi MUDURLUGU
yiiriitiilmesi ve altyapinin dis birimlerden destek durumunda isler daha kisa
lyilegtirilmesi i¢in alinmasi nedeniyle siirede ve daha nitelikli
teknik personel gecikmeler yasanmasi sekilde yapilabilecektir.
istihdam
Risk: Zorunlu mali
ihtiyaglarin Yiiksekokulumuza 6grenci
karsilanmasinda sayisi, fiziksel kosullar ve
YDY . o aksakliklar yasanmasi gerg:ek{estlrllen uyguulamalar IT0U REKTORLUGU,
SEK Mali kaynaklarin | YDY biitgesinin dogrultusunda biitge . i
06-02 iyilestirilmesi artirilmasi Sebep: Yiiksekokul aglanmas! durumunda 2025 STRATEJI GELISTIRME
- yiles es S ebep: Yiksekokulumuza 's glam . st durumu: DAIRE BASKANLIGL,
egitim-6gretim ve sunulan YDY MODURLUGH

ogrenci sayst, fiziksel
kosullar ve gergeklestirilen
uygulamalar oraninda
yeterli biit¢e saglanmamasi

hizmetin kalitesinin artacagi
Ongorillmektedir.




Risk: Devamsizlik ve not

bilgisi girislerinde e
inoili ecikmeler, aksakliklar Bu durum hem dgretim
Ingilizce Hazirhik | & . ar’lmas1 gorevlilelerimiz hem de ITU REKTORLUGU,
YDY | st Bilg Programlari as Sgrencilerimiz igin BILGI ISLEM DAIRE
SEK . . ihtiyaglarmni S .| magduriyet olusturmaktadir. BASKANLIGI, OGRENCI
9 Kayit Sists : 10 YENI T 2025 . R
07-01 ayit Sistemi Kargilayacak | S0P Ingilizee Hazirlik YDY igin olusturulacak {SLERI DAIRE
olusturulmasi ) A Programi 6grenci . . =
sekilde bir yazilim oo giincel ve modern bir yazilim BASKANLIGI
devamsizlik ve not bilgisi . L PN
olusturulmasi . ile sorunlarin minimize YDY MUDURLUGU
girisleri eski bir platform e .
. edilecegi ongoriilmektedir.
tizerinden
gergeklestirilmektedir.
RisK: Personele ekstra 13 TYS sorgulaima cKrani guncel
yiikii olusturmasi olmadig igin sorgulama
Ingilizce Yeterlik sebebiyle hizmette yapan Ogrenciler ve
YDY Paydaslar ile Sinavi (IYS) gecikmeler yasanmasi dogrulama yapmak isteyen ITU REKTORLUGU,
SEK . . sonuglart igin giincel | ITU igi birimler ve ITU dist BILGI ISLEM DAIRE
10 . . 10 YENI 2025 -
07-01 b?;k,m sei{llde ve modern bir Sebep: IYS sonuglar kurumlar zorluklar BASKANLIGI,
1igl paylasimi | goronlama ekrant ekraninda sinav tarihi yasamaktadir. Yeni bir IY'S YDY MUDURLUGU
olusturulmasi bilgisinin bulunmamasi ve Sorgulama Ekrani ile
otomatik sonug raporu zamaninda ve dogru bilgi
iiretilememeci navlacimi vanilahilecadi ve ic
Risk: Yap1lac.ak 1ste KBS ve MY S'de diizenlenen
yasanacak gecikmeler 1slak evraklarin saklanma
ve gereksiz harcamalar 5 5 o .
vov | o doly ik arsivde ITO REKTORLUGD,
SEK Dijital arsivin tim Sebep: EBYS zoru>r]11da kalmaitadlrlar Islak ILGILI DIS KURUMLAR,
11 P Dijital Arsiv ofislerce kullanilir Si pep: B mesi 5 15 | YENI 173 zorunlulug nl-m 2025 |iTU BILGI ISLEM DAIRE
hale getirilmesi Istemine gegrimesine Hugs BASKANLIGL
ragmen bazi birimlerce kaldirilmasi ve tum .onaylann YDY MUDURLUGU
halen fiziki arsiv programlar iizerinden
tutulma zorunlulugu verilmesi ile fiziki arsiv
ihtiyaci ortadan kalkacaktir.
olmasi
Risk: Yapilacak Arsiv faaliyet raporu
raporlamalarda hazirlanirken yillik gelen- ITU REKTORLUGU,
YDY yasanabilecek gecikmeler giden evrak sayisinm BILGI ISLEM DAIRE
12 SEK slu{'?:(igr?nm;e }iEd]i:SV}rljlil tagfilsiz;n 25 YVENi dogrudan birimler tarafindan 2025 BASKANLIGI, ARSIV
07-03 i ﬂg - & Mnmlenebgmesi Sebep: Birimler ’ gériintiilenmesinin MUDURLUGU, YDY
vres g tarafindan yillik gelen- yasanabilecek gecikmelerin MUDURLUGU
giden evrak sayisinin Oniine gececegi
goriintiilenememesi ongoriilmektedir.




