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BIRIM YONETICISI SUNUSU

ITU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ITU’de egitim alacak olan 6grencilere yabanci dil egitimi sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde Lisans Hazirlik Egitimi’nin yan1 sira ITU Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari
(UOLP) ve ITU KKTC 6grencilerine yonelik ingilizce Hazirlik Egitimi, lisans, UOLP ve KK TC programlarinda
ders almakta olan dgrencilere yonelik olarak ileri Ingilizce ve Segmeli Diller (Almanca, Fransizca, Japonca,
Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince, Arapca ve Yabancilar i¢in Tiirk¢e) dersleri de verilmektedir. Bunlarin yani
sira, Yiiksekokulumuz tarafindan Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Genel Ingilizce ve uluslararasi smavlar ile
ITU Yeterlik Sinavina yonelik ingilizce egitimi de sunulmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda 173 kadrolu, 12
yabanci uyruklu ve 4 saat Ucretli olmak Uzere 189 ogretim gorevlisi ile 6grencilerimize yabanci dil egitimi

verilmistir.

ITU YDY Lisans Ingilizce Hazirlik ve UOLP Ingilizce Hazirhk Programlari CEA (Commission on English
Language Program Accreditation) tarafindan misyon, miifredat, akademik personel, hizmetler, donanim ve
kaynaklar, egitim programinin siiresi ve yapisi, 6grenci kabulii, 6grenci hizmetleri, idari ve mali kapasite, 6grenci
basarisi, 6grenci sikayetleri, program gelistirme, planlama ve degerlendirme kriterlerine uyumlari1 dogrultusunda
2012 yilinda 5 yilligina ilk kez ve daha sonra 2017 yilinda bir yilligina ve 2018 yilinda da 10 yilligina tekrardan
akredite edilmistir. 2022 bahar yariyilinda 10 yillik akreditasyon dongiisiiniin 5 yillik ara raporu sunulmus ve
CEA’den gelen degerlendirmeler dogrultusunda 2022-2023 akademik yili i¢inde cesitli degerlendirmeler
yapilarak iyilestirme planlari hazirlanmig ve bu planlamalar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmeye devam edilmektedir. Akreditasyon kapsaminda, her yil diizenli sekilde CEA’ye siire¢c ve
uygulamalara yonelik degerlendirme raporlar1 gonderilmektedir. CEA disinda, YOKAK ve ABET akreditasyon

standartlarini siirdiirme yoniinde gerekli tiim ¢aligmalar ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

2022-2023 akademik yili bahar yariyilinda deprem dolayistyla gevrimigi olarak siirdiiriilen Ingilizce Hazirlik
Egitimi 2023-2024 giiz yariy1l1 itibariyle tekrardan tamamen yiizylize gergeklestirilmeye baglanmistir. Bahsedilen
akademik y1l iginde Ingilizce Hazirlik ve Uluslararasi Ortak Lisans Diploma ingilizce Hazirlik derslerinin tamami
Magka kampiisiinde gergeklestirilmistir. Ayrica 2023-2024 akademik yil1 boyunca Yabanci Diller Yiiksekokulu
temel stratejilerini ve isleyisini dogrudan ilgilendiren ve bunlarin giincellenmesi i¢in biiylik 6nem tastyan iki
onemli arastirma calismast yiiriitiilmiistiir. Bunlardan ilki bes yilda bir yapilan Ihtiya¢ Analizi, digeri ise Giiclii-
Zayif Yonler Firsat-Tehditler Analizi (SWOT) caligmalaridir. Bu arastirmalarin sonuglarint degerlendirmek ve
bunlarin yiiksekokulumuz misyon-vizyon, mifredat, 6lgme-degerlendirme ve mesleki gelisim faaliyetleri
agisindan ne gibi degisiklikler gerektirdigini tartismak iizere bir tartisma grubu olusturulmus ve 2024-2025 giiz
doneminde bir seri toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda tartisilan konularla ilgili yukarida belirtilen

faaliyetlerdeki degisikliklerin finalize edilmesi 2025 y1l1 glindemimizde yerini almistir.



Ayrica 2024 yili Eyliil ayinda Yiiksekokulumuz Magka kampiisiinden Ayazaga kampiisiine tasinmstir. Eylil
ayinda tasinma gergeklesmis ve idari birimler Ayazaga kampiisiinde Elektrik Elektronik Fakiiltesi binasina
yerlestirilmistir. Bunun disinda ana kampliste dort farkli binada dersleri yiizylize yiiriitmek tlizere derslikler
ayarlanmistir: MED A, MED B, MED C, insaat Fakiiltesi. Fakat MED C binasi ingaati heniiz bitmediginden ilk
iki hafta dersler cevrimici olarak Microsoft Teams platformu iizerinden gergeklestirilmistir. ilk iki hafta sona
ererken ingaat faaliyetlerinin hala bitmeyecek olmasmin netlesmesi sebebiyle P1 ve P4 Kkurlarindaki
ogrencilerimize Macka Kampusiindeki tarihi binada ve Atrium binasinda derslikler tahsis edilmistir. ki haftalik
cevrimigi ders siirecinin ardindan {igiinct hafta dersler Magka ve Ayazaga kampiislerinde yiiz yiize baglamustir.
Idari ve akademik birimlerimizin dzverili calismalar1 ve Rektdrliik Makamu ile koordinasyon neticesinde tekrar
tasinma ve yiiz yiize derslerin baglamasi siirecleri neredeyse sorunsuz olarak atlatilmistir. 2024 yilinda 1 Ekim
tarihindeki ¢evrimigi oryantasyonla baglayan giiz donemi dersleri 14 EKim tarihi itibariyle iki farkli kampiste
strdirilmeye baslanmistir. 2024-2025 akademik yili boyunca ayni dersliklerin kullanilmast 6ngoriilmektedir.
Ayazaga kampiisiinde hala ingaati devam etmekte olan Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasina Nisan 2025’te

taginilacagi ongoriilmektedir.

ITU YDY, sahip oldugu yetkin 6gretim gorevlisi kadrosu ile Universitemizin vizyonu ile esgiidiimlii ve ¢agimizin
getirdigi farkli 6grenme ihtiyaglarina paralel olarak yenilik¢i 6gretim yontemleri yoluyla dgrencileri akademik,

sosyal ve profesyonel hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari ingilizce bilgi ve becerileri ile donatmak igin calismaktadir.

Dog. Dr. Niliifer ULKER

Mudur



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Dilin insan etkilesimi ve bilgi aligverisi bakimindan 6nemi bilinmektedir. Kiiresellesmeyle de birlikte, bir yabanci
dili etkin bir sekilde kullanabilmek, 6grencilerin akademik ve is ihtiyaglarinin yanisira, onlar igin sosyo-kultirel
baglamda bir gereklilik halini almistir. ITU YDY, yabanci dil 6grenmenin bireylerin, gruplarin ve kurumlarin
diinya kiiltir birikimlerine erisebilmelerini sagladigi inancim1 tagimaktadir. Bu nedenle, 6zgdrevimiz,
ogrencilerimizin Ingilizce ve diger hedef yabanci dillerin kullanildigi tiim akademik, mesleki ve
toplumsal alanlarda basariyla iletisim kurabilmelerine yardimci olmaktir.
Buna paralel olarak Istanbul Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 6zgérevi
Ogrencilerine,
o ingilizce dil 6gretimi alanindaki gelismeleri izleyen 6gretim gorevlileri araciligiyla dgrenci-merkezli bir
Ogretim,
o Ozerklik ve 6z degerlendirmeyi gelistirmek amaciyla ogrencilerin kendi Ogrenme stratejilerini
uygulayabilmelerini saglayan bir egitim programa,
e Ogrencileri uluslararas1 ortamlarda kendilerini giivenli bir sekilde Ingilizce iletisimde bulunabilmeleri
yoniinde hazirlayan bir dil 6gretim programa,
e Oprencilerin akademik galisma ve arastirmalarini etkili bir sekilde yapabilecekleri yabanci dil becerilerini
kazanmalarina yonelik bir dil 6gretim programa,
e Teknoloji, arastirma projeleri ve silire¢ degerlendirmesinin yer aldigi, 6grenci ihtiyaglarma gore
tasarlanmus, cesitlilik igeren bir program sunmaktir.
kiiltiirleraras1 ortamlarda yabanci dili giivenli ve akici bir sekilde kullanabilmelerini ve akademik ortamlarda
caligmalarin1 bagariyla siirdlirmelerini saglamak amaciyla dil 6gretim alanindaki giincel yontem ve teknikleri
stirekli olarak takip ederek biinyesinde uygulamayi, bu amagla hizla gelisen ve degisen diinyamizda gerceklesen
teorik ve teknolojik yenilik ve gelismeleri izleyip uyarlayarak pratige doniistiirmeyi ve bunlara katkida bulunmay1

hedeflemektedir.



Ayrica, YDY yabanct dil o6gretim siirecindeki kritik rolleri dogrultusunda ogretim kadrosunun

profesyonel gelismelerine katki saglayacak egitimlerle desteklenmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YetKi

Harcama yetkilisi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama birimlerine tahsis
edilen 6deneklerin kullammminda yetkilidir. Biitgeye ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama yetkilileri tahsis edilen ddenek tutarinda harcama

yapabilir.

Gorev
Harcama yetkilisinin gorevi; 6deme emrini diizenlemek iizere gerceklestirme gorevlilerini gorevlendirmek,

mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimat1 vermektir.

Sorumluluk
Harcama yetkilisi, harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde

yapmalari gereken diger islerden sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Tarihce
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1960-1961 Akademik Yilinda Dil ve Inkilap Tarihi Boliimii biinyesinde egitim-

Ogretim faaliyetlerine baglamig, 2001 yilinda yiiksekokul statiisii kazanarak Yabanci Diller Yiiksekokulu adini

almastir.

Yerleskeler

Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil egitim-0gretim faaliyetlerini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Macka
Yerleskesi’nde gergeklestirmis, 2024-2025 egitim-6gretim yili gliz doneminde ise Magka Yerleskesi ve Ayazaga
Yerleskesi’nde gergeklestirmektedir.

Mevzuat
Okuldaki tiim siireg ve uygulamalar Lisans Ingilizce Hazirlik Programi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Cift
Diplomaya y&nelik Uluslararasi Ortak Lisans Ingilizce Hazirlik Programi Egitim ve Ogretim Y6netmeligine gore

gergeklestirilmektedir.



1. Fiziksel Yapl (Mag:ka Kampiisii icin 2024 Yih ilk 9 ayhk veriler)

Egitim Alanlari Alan (m?
Birim alami Yiizélgimii (m2) Derslik 4.500 m2
Kapah alan 32.000 m2 Laboratuvar 338 m2
Acik alan 1300 m2 Kitiphane 200 m2
Toplam 33.300 m2 Toplam 4.820 m2
Sosyal Alanlar Alan(m?)

- Say1 Alan Toplanti/Konferans Salonlar1 Alan (m?)
Pﬂ(antlnler 1 43m2 Say1 Alan
Ogr. Gor. ve dgrenci 1 80mz2 Toplanti 1 50 m2
Sosyal Alant Konferans 1 140 m2
Ogr. Gor. Dinlenme 1 50m2 Toplam 2 190 m2
Salonu
Ogr. Gér. Dinlenme 1 50m2
Salonu
Ogr. Gor. Dinlenme 1 30m2 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Salonu
Toplam 6 253m?2 Say1 Alan (m?)

Akademik-i(kllri Personel Hizmet Ambar 3 S0 TD

anlan
Kapali | Kullanan Arsiv 1 10 m2
Alan Sayisi
(m?) Toplam 4 60 m2

Akademik Personel 270 m2 33
Calisma Ofisi
Idari Personel 320m2 |14
Calisma Ofisi
Toplam 590 m2 | 47

Gegici olarak Magka ve Ayazaga Yerleskelerinde dersler verilmeye devam edilmektedir. 2025 yil1 Nisan
ayinda halihazirda yapimi devam etmekte olan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasina taginilacagi
ongorulmektedir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1 Yazihmlar

Dilnot
Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimizin devam ve not durumlarini takip amaciyla Microsoft Access

iizerine kurulu olan Dilnot yazilimi kullanilmaktadir. S6z konusu sisteme 6gretim gorevlileri tarafindan
not ve devamsizlik verileri girilmekte, idari personel tarafindan 6grenciye ait izin ve doktor raporlar
islenmektedir. Dilnot, devam ve not takibinin yani sira bunlara dayali istatistiksel veriler olusturma ve

¢iktisini almaya da olanak tanimaktadir.

Database

Yiiksekokul biinyesinde yazilmis kopya tespit programi ile yazi 6devlerindeki kopya durumlar tespit
edilebilmektedir. Tiim yaz1 6devleri 6gretim gorevlilerince sisteme girildikten sonra ddevler arasindaki
makul siipheye yol agacak miikerrer ibare orani ayarlanip program ¢aligtirildiginda farkli 6devlerde yer
alan birbirinden kopyalanmis metin parcalart ve s6z konusu kopyalanmis kisimlarin sahibi olan

ogrenciler tespit edilebilmektedir.

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayist 124
Tagnabilir bilgisayar Sayisi 131
Toplam 255

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 Say1

Basili Periyodik Yayin Sayist -
Elektronik Yayin Sayisi -
Toplam -

3.4 Diger Teknolojik Kaynaklar
Laboratuvarlar (Macka Kampiisii icin 2024 Y1l ilk 9 aylik veriler)
Atrium Binasinda 1 adet TOEFL iBT Laboratuvari ve 1 adet 6grenci laboratuvari; Ana Binada

ise 1 adet 6grenci laboratuvart bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan1 m?
TOEFL iBT LABORATUVARI 98 m?
OGRENCI DIL LABORATUVARI 90 m?
OGRENCI LABORATUVARI 150 m?




31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Projeksiyon 99
2 | Barkot Okuyucu ve Optik Okuyucular 4
3 | Baski makinesi 1
4 | Fotokopi makinesi 9
5 | Faks 0
6 | Kameralar 148
7 | Televizyonlar 4
8 | Tarayicilar 4
9 | Muzik Setleri 8
10 | DVD ler 1
11 | Yazict 33
12 | Cim Bi¢cme Makinasi 1
13 | Matkap 2
14 | Seyyar Komprasor 1
15 | Dizel Jenarator 1
16 | Giic Kaynag 13
17 | Laminasyon Makinasi 1
18 | Buzdolab1 2
19 | Kabinet (Data Kasasi) 2
20 | Harici Yedek Diskler 9
21 | Telefon, Fax ve Telsizler 25
22 | Swich 27
23 | Rauter Yonlendirici 2
24 | Projeksiyon Ekranlari 2
25 | Projeksiyon Perdeleri 33
26 | Dolap 207
27 | Kitaplik 10
28 | Bilgisayar Masasi 41
29 | Masalar 250
30 | Calisma Koltuklar1 238
31 | Misafir Koltuklari 63
32 | Sandalye 3886
33 | Sehpa, Etajer ve Keson 61
34 | Kanepe ve Koltuk Takimlar1 26
35 | Zemin Siipirme Makinasi 2
36 | Zemin Yikama Makinasi 1
37 | Klima 3
38 | Modem 64
TOPLAM 5284




4. insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarmn Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanli
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 173 0 173 173
Egitim- Ogretim Planl.
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 173 0 173 173
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Kisi Sayist
Ogr. Gor. Ingiltere: 2 Lisans Hazirlik 4
Ispanya: 1 Ileri Ingilizce 2
ABD: 3 Secmeli Diller 6
Italya: 3
Gliney Afrika: 1
Rusya: 1
Tayvan: 1
Toplam 12
Saat Ucretli Akademik Personel
Sayisi
Unvani Toplam
Ogr.Gor. 4
Toplam 4
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 0 6 31 64 39
Sayisi
Yuzde 0 3,17 16,40 33,86 25,93 20,64
(%)
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Docgent
Ogretim Gérevlisi 165 24 189
Uzman
Aragtirma Gorevlisi




Okutman

Toplam 165 24 189
Yiizde (%) 87,30 12,70 100,00
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 4 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 3 4
Egitim ve Ogr. Hizm Smifi
Avukathk Hizm. Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 7 7 14
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayist 1 6
Yzde (%) 14,29 85,71
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 3 2 2
Yuzde (%) 0 0 0 42,86 28,57 28,57
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 2 2 2 1
Yuzde (%) 0 0 28,57 28,57 28,57 14,29
Idari Personelin Kadin — Erkek Dagilhimi
Kadin Erkek

Kisi Sayist 2 5
Yiizde (%) 28,57 71,43




5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

2024 - 2025 Egitim-Ogretim Yih Yabanci Diller Yiiksekokulu Programlari

Lisans Ingilizce Hazirhk

UOLP Ingilizce Hazirhk

fleri ingilizce

Sec¢meli Diller

ITU SEM Kurslart

ITU KKTC

ITU Denizcilik Fakiiltesi

O N g WNE

ITU Konservatuari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 (2024 Giiz Dénemi)

FakUIte/Y.OkuI P1 P2 P3 P4 | TOPLAM
010 Ingaat Fak. 72 85 93 83 333
020 Mimarlik Fak. 81 65 93 82 321
030 Makina Fak. 32 44 46 27 149
040 Elektrik-Elektronik Fak. 44 76 89 84 293
050 Maden Fak. 56 40 41 25 162
060 Kimya-Metalurji Fak. 31 36 48 67 182
070 Isletm‘e Fak. 48 43 66 72 229
080 Gemi Ins. ve Deniz Bil Fak. 20 21 29 17 87
090 Fen-Edebiyat Fak. 44 40 48 52 184
110 Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 37 a1 32 35 145
130 Denizcilik Fak. 27 32 28 13 100
140 Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 15 13 11 11 50
150 Bilgisayar ve Bilisim Fak. 36 24 34 46 140
271 Siber Guvenlik Meslek Y.Okulu 12 5 4 1 22

TOPLAM 555 565 662 | 615 2397




Yabanai Dil Egitimi Goren UOLP Ogrenci Sayilari (2024 Giiz Dénemi)

Boliimler Bazinda Ogrenci Sayilar

SUNY Binghamton -Bilisim Sistemleri Miih. 25
SUNY Binghamton-Endustri Mh. 22
SUNY New Paltz-Isletme 34
SUNY Buffalo-insaat Miih. 5

SUNY FIT-Moda Tasarim/Tekstil Miih. 46
SUNY Maritime -Deniz Ulastirma/Gemi Makina 17
NJIT-Elektronik ve Haberlesme Miih. 31
Montana State/Biomuhendislik 5

Strathclyde UK-Gemi insaat: ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi 19
Azerbaycan Mimarlik ve Insaat-Insaat Miihendisligi 5

TOPLAM 209

I1- AMACLAR ve HEDEFLER

ITU YDY, olumlu bir is birligi ortami yaratarak, 6zgiinliik ve elestirel diisiinmeyi vurgulayarak ve dil
O0grenme slirecinde Ogrencinin bilincini ve bagimsizligin1 destekleyerek kiiresel diinyaya uyum
saglamay1 amacglamaktadir. Bu amaca ulasmak icin iTU YDY,
e Strateji ve aragtirma becerilerini destekleyerek 6grenmede 6grenci sorumlulugunu vurgulayan
bir sure¢ izlemektedir,
e ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye yonelik bir yaklasim
uygulamaktadir,
e Proje ve sunumlarda 6grencilere rehberlik etmektedir,

e Dil dgretiminde teknoloji kaynaklarini kullanmaktadir.



Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 2024-2025 akademik yili sonuna kadar
ogrencilerin  yeterlilik  smavindan  gegcme

Stratejik Amagc-1 Ogrencilerimizin yabanci oranlarinin %85 ve iizerinde kalmasini saglamak

dilin kullanildig: tiim akademik, mesleki ve .
Hedef-2 Ogrencilerin yabanct dil okuma, yazma,
toplumsal alanlarda basariyla iletisim
dinleme ve konusma becerilerini gelistirmek
kurabilmelerini saglamak

Hedef-3 Yabanci dil 6grenimine kars1 6grencilerin

ilgisini arttirmak

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢aga uygun
bir sekilde giincellenmesi ve dijital doniisiime ayak
uyduracak  sekilde egitim  teknolojilerinin

mufredata entegre edilmesi

Stratejik Amag-2 Egitim- 6gretim Hedef-2 Ogretim gorevlileri ve dgrencilerimizin
programlarini gelistirmek ve kalitesini Yuksekokulumuzun  teknolojik  ve  fiziksel
arttirmak imkanlarindan maksimum dizeyde

faydalanmasina olanak yaratmak

Hedef-3 Ogretim gorevlilerinin egitim-6gretim ile
ilgili gelisimini hizmetigi egitim ve kurumdist

faaliyetlerle desteklemek

Stratejik Amac-3 Universitemizi tercih edilen | Hedef-1  Ulusal ve uluslararasi akreditasyon

bir kurum haline getirmek stireglerini basariyla stirdirmek

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Ogrencilerimizin yabanci dile odaklanmalarimi saglamak, yiiksekokulumuzun alt yap1
olanaklarini iyilestirmek, yabanc1 dil egitimi derslerindeki basariy1 artirmak i¢in teknolojinin tiim
imkanlarinin kullanilmasini saglamaya ¢aligmak,

2. Ogretim gorevlilerimizin yabanci dil egitimindeki gelismeleri takip edebilmeleri icin gerekli

egitimi almalarima firsat ve destek saglamak.



111-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Bitce Giderleri

2024 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Agiklama Baslangic Yil Sonu Harcama H./B.O. | H/Y.S.0O.
Odenegi Odenegi (%) (%)
01 Personel Giderleri 111.449.000,00 | 132.450.000,00 | 137.653.000,00 | 123,51 103,93
02 Sos. Glv. Kur. De.Pr.G. | 15.499.000,00 16.215.400,00 18.345.000,00 | 118,36 113,13
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 165.000,00 205.000 217.000,00 131,51 105,85
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM 127.113.000,00 148.870.400 156.215.000,00
B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Bitce Gelirleri
2024 Y1l Biitge Gelirleri
Aciklama Butce Teklifi Gergeklesme Gergceklesme
Toplam Oram (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitge Gelirleri Toplami

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge kalemleri ihtiyaglarimiz dogrultusunda harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Denetim sonucunda tespit edilen dil tazminatlari, aile bildirim beyani sonucunda olusan yersiz
o0demeleri ilgili kisilerden tahsil edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesabina yatirilacaktir.

Mali haklarda degisiklik yapabilecek kanitlayici belgelerin ilgili birimlere zamaninda beyan etmesi

gerekliligi duyurulmustur.




IV- ONERI VE TEDBIRLER

ITU YDY, ITU de egitim-6gretime baslayan dgrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun ilk karsilastig1 birim
olmasi nedeniyle ITU niin kurumsal algisinda kritik 6nem tasimaktadir. Buna ragmen, derslik ve dgretim
gorevlisi sayisinin ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi, teknik olanaklardaki diger yetersizlikler gibi
nedenlerle misyonunu etkin sekilde yerine getirmekte zorlanmaktadir. Fiziksel imkanlarin gelistirilmesi,
ogrencilere ve Ogretim gorevlilerine sunulan teknolojik olanaklarin zenginlestirilmesi, bilgi islem
konusunda okulumuza daha fazla destek saglanmasi, egitim-6gretim hedeflerine ulasmay1 hizlandiracaktir.
YDY ’nin 2024 yil1 Eyliil ay1 itibariyle ana kampiise taginmis olmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte
derslerin iki farkli kampiiste ve ¢ok sayida farkli lokasyonda diizenlenmesi idari ve akademik agidan bir
¢ok zorluga sebep olmustur. Bunlarin baslicalari sinav diizenlenmesi ve irtibat eksikliginden kaynaklanan
sorunlardir. Bu nedenle 2025 yilinda YDY nin Ayazaga Yerleskesi’'nde kendi binasina en kisa siirede
taginmasi ve bu binada gelismis fiziksel ve teknolojik olanaklara sahip olmasi 6grencilerimizin basarisi ve

iiniversitemize entegrasyonu i¢in kilit onem tagimaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.3(Istanbul- 08 Ocak 2025)

Dog. Dr. Niliifer ULKER

Mudar

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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