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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

ITU Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda (YDY) gesitli programlarda kayitli olan ITU dgrencilerine yonelik
olarak cesitli diizeylerde yabanci dil egitimi sunulmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Lisans ve
Uluslararas1 Ortak Lisans Ingilizce Hazirlik Programlar1 (UOLP) &grencileri igin yogun Ingilizce
hazirlik dersleri; lisans, UOLP ve KKTC programlarinda ders almakta olan 6grencilere yonelik olarak
ise zorunlu ve secmeli ileri Ingilizce ve Seg¢meli Diller (Almanca, Fransizca, Japonca, Ispanyolca,
Italyanca, Rusca, Cince, Arapca ve Yabancilar icin Tiirkce) dersleri verilmektedir. Bunlarmn yani sira,
Yiiksekokulumuz tarafindan iTU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) biinyesinde Genel Ingilizce, iITU
Yeterlik Sinavi ve uluslararasi standart sinavlara yonelik ingilizce kurslari ile ingilizce Konusma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar da ylrGttilmektedir. Burada bahsi gegen tim yabanci dil egitim
programlar1 2025-2026 akademik yili giiz yariyilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 170
kadrolu, 10 yabanci uyruklu ve 3 saat tcretli olmak Uzere toplam 183 6gretim gorevlisi araciligiyla
sunulmustur.

ITU YDY Lisans Ingilizce Hazirhik ve UOLP ingilizce Hazithk Programlari CEA (Commission on
English Language Program Accreditation) tarafindan misyon, miifredat, akademik personel, hizmetler,
donanim ve kaynaklar, egitim programinin siiresi ve yapisi, 6grenci kabulii, 6grenci hizmetleri, idari ve
mali kapasite, 6grenci basarisi, 6grenci sikayetleri, program gelistirme, planlama ve degerlendirme
kriterlerine uyumlar1 dogrultusunda 2012 yilinda 5 yilligina ilk kez ve daha sonra 2017 yilinda bir
yilligia ve 2018 yilinda da 10 yilligina tekrardan akredite edilmistir. 2022 bahar yariyilinda 10 yillik
akreditasyon dongiisiiniin 5 yillik ara raporu sunulmus ve CEA’den gelen degerlendirmeler
dogrultusunda 2022-2023 akademik yili i¢inde gesitli degerlendirmeler yapilarak iyilestirme planlari
hazirlanmis ve bu planlamalar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Akreditasyon kapsaminda, her y1l diizenli sekilde CEA’ye siire¢ ve uygulamalara yonelik degerlendirme
raporlar1 gonderilmektedir. Yiiksekokulda siirekli kalite iyilestirme yaklagimi esas alinmis olup bu
kapsamda yer yil diizenli olarak paydas geribildirimi alinmakta, degerlendirilmekte ve kurumsal isleyise
entegre edilmektedir. 2025-2026 akademik yili boyunca yeniden akreditasyon siirecine yonelik
caligmalar tiim hiziyla siirdiiriilmekte olup, bu dogrultuda programda ¢esitli iyilestirmeler yapilmaya
devam edilmektedir. CEA akreditasyonu disinda, YOKAK ve ABET akreditasyon standartlarin
strdarilmesi amaciyla kurumsal mekanizmalara yonelik gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar1 devam
etmektedir.

2023-2024 akademik yili boyunca Yabanci Diller Yiiksekokulu temel stratejilerini ve isleyisini
dogrudan ilgilendiren ve bunlarin giincellenmesi i¢in biiyiik nem tasiyan iki dnemli arastirma ¢alismast
yiiriitiilmiistiir. Bunlardan ilki bes y1lda bir yapilan Ihtiya¢ Analizi, digeri ise Giiclii-Zay1f Yonler Firsat-
Tehditler Analizi (SWOT) ¢alismalaridir. Bu arastirmalarin sonuglarini degerlendirmek ve bunlarin
Yiksekokulumuz misyon-vizyon, mifredat, dlcme-degerlendirme ve mesleki gelisim faaliyetleri
acisindan ne gibi degisiklikler gerektirdigini tartismak iizere bir ¢calisma grubu olusturulmus ve 2024-
2025 akademik yilinda bir seri toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda ele alinan konular
dogrultusunda, yukarida belirtilen faaliyetlerde yapilmasi 6ngoriilen iyilestirmeler nihai haline getirilmis
ve onerilen degisiklikler kurumsal siire¢ ve uygulamalara entegre edilerek ilgili dokiimanlar ile web
sayfalaria yansitilmistir.



2024-2025 akademik y1l1 boyunca YDY faaliyetlerini Macka Kampiisiinde bulunan Isletme Fakiiltesi ve
Atrium Binalan ile Ayazaga kampiisiindeki gesitli fakiiltelerde yiirlitmiistiir. Pandemi doneminden
itibaren ¢evrimigi olarak sunulmakta olan Se¢meli Diller Programinin 101 dersleri 2024-2025 akademik
yilinda yiiz yiize sunulmaya baslanmustir. Benzer sekilde, Ileri Ingilizce Programi kapsaminda
sunulmakta olan ING 100 dersi 2025-2026 akademik y1l1 giiz yariyilindan itibaren yiiz yiize yurutilmeye
baslanmistir. Yiiksekokul catis1 altinda bulunan Ileri Ingilizce ve Se¢meli Diller Programlar1 dersleri
2025-2026 akademik yili giiz yartyilinda ITU Turgut Ozal Yabanci Diller Yiiksekokulu Kongre ve
Ogrenci Sosyal Merkezi Binasinda verilmistir. Yiiksekokul genelinde tiim derslerin yiiz yiize egitime
gecirilmesine yonelik ¢alismalar hizla devam etmekte olup bu gegisin 2026-2027 akademik yil1 giiz
yariy1li itibariyle gerceklestirilmesi hedeflenmis ve bu dogrultuda gerekli adimlar atilmistir.

ITU YDY, sahip oldugu yetkin 6gretim gorevlisi kadrosu, sundugu akademik ve sosyal olanaklar ile
Universitemizin vizyonu ile esgiidiimlii ve cagimizin getirdigi farkli 6grenme ihtiyaclarina paralel
olarak, yenilik¢i d6gretim yontemleri yoluyla, 6grencileri akademik, sosyal ve profesyonel hayatlarinda
ihtiyag duyacaklar1 gerekli yabanci dil becerileri ile donatmak icin kararlilikla g¢alismalarini
stirdirmektedir.

Dog. Dr. Niliifer ULKER

Mudar



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

ITU’niin misyonu, bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki bilgi ve uygulamalarin smirlarini
genisletmektir. ITU, uzmanlig1 ve yaraticilig1 araciligiyla, siirdiiriilebilir bir toplumun gelisimini tesvik
etmeyi ve uluslararasi diizeyde oncii bir liniversite konumuna erismeyi amaglamaktadir.

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, ITU Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak
misyonumuz, 6grencilerimizi akademik ve profesyonel yasamlari icin gerekli olan temel yabanci dil
becerileriyle donatmaktir. Amacimiz, Ogrencilerimizin 21. yiizyll 6grenme becerilerine sahip,
sorumluluk sahibi, 6zgiivenli ve iiretken bireyler olarak gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortami
sunmaktir. Nitelikli bir egitim sunmak adina, 6grencilerimizin farkli 6grenme ihtiyaglarini ve stillerini
dikkate alan, motive edici ve 6grenmeye tesvik eden bir miifredat uygulamayi hedeflemekteyiz. Bu
dogrultuda, teknolojik gelismelerin sekillendirdigi egitim diinyasinin degisen ihtiyaglariyla uyumlu,
yenilik¢i 6gretim ve degerlendirme yontemlerini benimsemekteyiz. Ayrica, dil 6gretiminin gelisimine
katkida bulunmak ve akademik kadromuzu giiclendirmek amaciyla, siirekli mesleki gelisimi destekleyen
bir calisma ortami olusturmayt da Onceliklerimiz arasinda gormekteyiz. Gelecegin liderlerini ve
yenilikgilerini yetistirerek, ITU’ niin toplumdaki itibarin1 yiikseltmeye katk1 saglamay1 hedefliyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama birimlerine
tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda yetkilidir. Biitgeye 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama yetkilileri tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Gorev
Harcama yetkilisinin gorevi; Odeme emrini diizenlemek {izere gergeklestirme gorevlilerini
gorevlendirmek, mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimat1 vermektir.

Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun ¢erc¢evesinde yapmalar1 gereken diger islerden sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler
Tarihce

ITUde ingilizce Hazirlik Programi, 1983 yilinda lisansiistii 6grencilerine Ingilizce dersi vermek
amaciyla kurulmustur. Daha sonra program, lisans dgrencilerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir.



1997-1998 akademik yilinda programlara Tiirkge egitimin yaninda %30 Ingilizce egitim eklenmistir.
Bu nedenle &grencilerin belirli bir Ingilizce seviyesine sahip olmasi gerekmistir. Bu amacgla, YDY
Ingilizce Yeterlik Smavini gegemeyen dgrencilerin Hazirlik Programima devam etmeleri zorunlu hale
getirilmistir. Ayrica, dgrencilerin Ingilizcelerini gelistirmeleri icin lisans programlarina Ileri Ingilizce
dersleri eklenmistir.

2001'de Yiiksekokul statiisli kazanarak Yabanci Diller Yiiksekokulu adini alan birim, egitim 6gretim
faaliyetlerine 2024-2025 yilina kadar Magka'daki tarihi Silahhane Binasinda devam etmis, bu tarihten
sonra ise Ayazaga Yerleskesinde faaliyetlerini stirdiirmeye devam etmistir.

Yerleskeler

Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil egitim-6gretim faaliyetlerini 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 giiz
donemi itibariyle Ayazaga Yerleskesinde bulunan ITU Turgut Ozal Yabanci Diller Yiiksekokulu Kongre
ve Ogrenci Sosyal Merkezinde gergeklestirmektedir.

Mevzuat

Okuldaki tiim siire¢ ve uygulamalar, Ileri ingilizce ve Se¢meli Diller programlari igin Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi'ne; ingilizce Hazirlik Programi icin Ingilizce Hazirlik Programi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Cift Diplomaya Y&nelik Uluslararasi Ortak Lisans Ingilizce Hazirlik Programi
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica, ITU Mazeretlerin Kabulii ve Mazeret Smavlarinin Yapilis Esaslari, Beklemeli Ogrenciler Igin
2. Y1l Hazirlik Egitimi Uygulama Esaslari, 6gretim elemanlarina iliskin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 say1l Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Universite
genelini kapsayan Senato kararlar1 da tiim siire¢ ve isleyisin ayrilmaz bir par¢asini olugturmaktadir.

1. Fiziksel Yapt

Birim alam Yuzolgumi (m2)
Kapalr alan 33.000 m?
Agik alan 1700 m?
Toplam 34.700 m?
Egitim Alanlar Alan (m?)
Derslik 5900 m?
Amfi Stf 760 m?
TOEFL iBT 200 m?
Laboratuvarlari

TOEFL iBT Bekleme 100 m?
Alani

Toplam 6200 m?




Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Say1 | Alan
Kantin Mutfak 1 | 23m?
Kantin I¢ Oturma Alani 1 290 m?
Kantin D1s Alan Oturma Alan 1 | 210m?
Ogr. Gor. Dinlenme Salonu 1 95 m?
Ogr. Gor. Dinlenme Salonu 1 | 95m?
Ogr. Gér. Dinlenme Salonu 1 | 72m?
Toplam 7 | 745 m?

Toplanti/Konferans Salonlar1 Alan (m?)

Say1 Alan
Toplanti 4 180 m?
Konferans 1 455 m?
Toplam 5 635 m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali Kullanan
Alan (m?) Sayisi
Akademik Personel 270 m? 46
Calisma Ofisi
Idari Personel 320 m? 14
Calisma Ofisi
Toplam 590 m? 60

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Depo ve Arsiv 1 90 m?
Depo 1 45 m?
Toplam 2 135 m?




2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Kurulu
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Programlar
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-
—_—
idare Amirligi
- @@

Baski ve Fotokopi
Isleri

.
Bilgi islem

~

Evrak Dagitim Igleri

Teknik Hizmetler




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist
3.1 Yazihmlar

Dilnot

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin devam ve not durumlarimi takip amaciyla Microsoft
Access lizerine kurulu olan Dilnot yazilimi kullanilmaktadir. S6z konusu sisteme Ogretim
gorevlileri tarafindan not ve devamsizlik verileri girilmekte, idari personel tarafindan 6grenciye
ait izin ve doktor raporlar1 islenmektedir. Dilnot, devam ve not takibinin yan1 sira bunlara dayali

istatistiksel veriler olusturma ve ¢iktisin1 almaya da olanak tanimaktadir.

Database

Yiiksekokul biinyesinde yazilmis kopya tespit programi ile yaz1 6devlerindeki kopya durumlari
tespit edilebilmektedir. Tiim yazi1 ddevleri 6gretim gorevlilerince sisteme girildikten sonra
Odevler arasindaki makul slipheye yol agacak miikerrer ibare orani ayarlanip program
calistirildiginda farkli 6devlerde yer alan birbirinden kopyalanmis metin parcalari ve sz

konusu kopyalanmis kisimlarin sahibi olan 6grenciler tespit edilebilmektedir.

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 124
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 151
Toplam 275

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

ITU Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesine ait tiim kaynaklar, tasinma siireciyle birlikte

ITU Ayazaga Mustafa Inan Kiitiiphanesine devredilmistir.
3.4 Diger Teknolojik Kaynaklar

Laboratuvarlar

ITU Yabanci Diller Yiiksekokulunda 1 Adet TOEFL Laboratuvari bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alam
100 m2

TOEFL iBT LABORATUVARI 1

100 m?




31.12.2025 Tarihi itibariyle Tasimr ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayist
1 | Projeksiyon 99
2 | Barkot Okuyucu ve Optik Okuyucular 4
3 | Baski makinesi 1
4 | Fotokopi makinesi 9
5 | Faks 0
6 | Kameralar 148
7 | Televizyonlar 4
8 | Tarayicilar 4
9 | Muzik Setleri 8
10 | DVD 1
11 | Yazici 33
12 | Cim Bigcme Makinesi 1
13 | Matkap 3
14 | Seyyar Komprasor 1
15 | Dizel Jenerator 1
16 | Gli¢ Kaynagi 13
17 | Laminasyon Makinasi 1
18 | Buzdolab1 2
19 | Kabinet (Data Kasasi) 0
20 | Harici Yedek Diskler 9
21 | Telefon, Fax ve Telsizler 25
22 | Switch 27
23 | Rauter Yonlendirici 2
24 | Projeksiyon Ekranlari 2
25 | Projeksiyon Perdeleri 33
26 | Dolap 203
27 | Kitaplhk 10
28 | Bilgisayar Masast 41
29 | Masalar 237
30 | Calisma Koltuklari 212
31 | Misafir Koltuklar1 56
32 | Sandalye 4226
33 | Sehpa, Etajer ve Keson 61
34 | Kanepe ve Koltuk Takimlari 26
35 | Zemin Siipiirme Makinasi 2
36 | Zemin Yikama Makinasi 3
37 | Klima 3
38 | Modem 64
TOPLAM 5575




4. Insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Topla Tam Yari
m Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Docgent
Ogretim Gorevlisi 170 0 170 170
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 170 0 170 170
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi
Sayis1
Ogr. Gor. Ingiltere YDY 2
Ispanya YDY 1
ABD YDY 3
Italya YDY 2
Glney Afrika YDY 1
Tayvan YDY 1
Toplam 10

Saat Ucretli Akademik Personel

Sayisi
Unvani Toplam
Ogr. Gor. 3
Toplam 3




Akademik Personelin Yasa gore Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 0 5 26 63 53 36
Sayis1
Yizde 0 2,73 14.21 34.43 28.96 19.67
(%)
Akademik Personelin Cinsiyete gére Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Géorevlisi 163 20 183

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Toplam 163 20 183

Yiizde (%) 89.13 10.87 100,00

idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 3 10
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi
Avukatlik Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 8 6 14
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dr.
Kisi Sayisi 2 6
Yizde (%) 25,00 75,00
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 1620 Y1l | 21-Uzeri

Kisi Sayis1 1 0 0 3 2 2
Yizde (%) 12,50 0 0 37,50 25,00 25,00




Idari Personelin Yasa gore Dagihmi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 5 2 1
Yuzde (%) 0 0 0 62,50 25,00 12,50
Idari Personelin Cinsiyete gére Dagihmi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 6
Yuzde (%) 25,00 75,00

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

2025 - 2026 Egitim-Ogretim Yih Yabanci Diller Yiiksekokulu Programlar:

Lisans Ingilizce Hazirlik

UOLP Ingilizce Hazirhik

Ileri Ingilizce

Secmeli Diller

ITU SEM Kurslart

ITU KKTC

ITU Denizcilik Fakiiltesi

CiINiOIO IR IWINP

ITU Konservatuari

Yabanci Dil Egitimi Goren Lisans Hazirlik Programi Ogrenci Sayilari (2025 Giiz)

Fakulte/Y Uksekokul P1 P2 P3 P4 TOPLAM
010 Insaat Fak. 92 102 90 60 344
020 Mimarlik Fak. 69 61 87 64 281
030 Makina Fak. 24 33 31 43 131
040 Elektrik-Elektronik Fak. 44 61 82 98 285
050 Maden Fak. 58 35 48 28 169
060 Kimya-Metalurji Fak. 29 26 45 70 170
070 Isletme Fak. 40 33 69 76 218
080 | Gemi Ins. ve Deniz Bil Fak. 20 15 18 17 70
090 Fen-Edebiyat Fak. 29 28 54 48 159
110 | Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 24 31 44 38 137
130 Denizcilik Fak. 38 31 23 4 96




140 Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 15 8 13 10 46

150 Bilgisayar ve Biligim Fak. 17 23 37 62 139

271 Siber Guvenlik MYO 14 6 4 1 25
TOPLAM 513 493 645 619 2270

Yabanci Dil Egitimi Goren UOLP Hazirlik Programi Ogrenci Saylart (2025 Giiz)

Béliimler Bazinda Ogrenci Sayilar
SUNY Binghamton -Bilisim Sistemleri Miih. 7
SUNY Binghamton-Endustri Mh. 25
SUNY New Paltz-Isletme 34
SUNY Buffalo-insaat Miih. 14
SUNY FIT-Moda Tasarim/Tekstil Miih. 43
SUNY Maritime -Deniz Ulastirma/Gemi Makina 2
NJIT-Elektronik ve Haberlesme Miih. 28
Montana State/Biomuihendislik 5
Strathclyde UK-Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalar1 Miihendisligi 25
Azerbaycan Mimarlik ve Insaat-Ingaat Miihendisligi 4
TOPLAM 187

I1- AMACLAR ve HEDEFLER

ITU YDY, olumlu bir is birligi ortami yaratarak, 6zgiinliik ve elestirel diisiinmeyi vurgulayarak
ve dil 6grenme siirecinde 6grencinin bilincini ve bagimsizligini destekleyerek kiiresel diinyaya
uyum saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasmak i¢in ITU YDY,

Dil 6gretimini iletisim odakli, beceri temelli ve ¢agdas pedagojik yaklasimlar
dogrultusunda yiiriitmektedir

Programlarimi CEFR (Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi) ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bigimde yurutmektedir

Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye yonelik
battncdl bir yaklasim uygulamaktadir

Dil o6gretimine teknoloji entegrasyonu
yiritmektedir.

Yabanci dil egitiminde bilimsel arastirma, yenilik ve kalite odakli kurumsal
gelisimi onceliklendirmektedir.

icin aktif sire¢ ve uygulamalar



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 2025-2026 akademik yili sonuna
kadar  ogrencilerin  Ingilizce  Yeterlik
Smavindan gegme oranlarmin %85 ve

Stratejik Amac-1 Ogrencilerimizin yabanci tizerinde kalmasini saglamak

dilin kullanildig: tiim akademik, mesleki
ve toplumsal alanlarda basariyla iletisim
kurabilmelerini saglamak

Hedef-2 Ogrencilerin yabanci dil okuma,
yazma, dinleme ve konusma becerilerini
gelistirmek

Hedef-3 Yabanci dil o&grenimine Kkarst
ogrencilerin motivasyon ve ilgisini arttirmak

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢aga
uygun bir sekilde gilincellenmesi ve dijital
doniisiime ayak uyduracak sekilde egitim
teknolojilerinin miifredata entegre edilmesi

Hedef-2 Ogretim gorevlileri ve
Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuzun
teknolojik  ve  fiziksel = imkanlarindan

Stratejik Amag-2 Egitim- 6gretim
programlarini gelistirmek ve kalitesini

rtt k

artirma maksimum dilizeyde faydalanmasina olanak
yaratmak
Hedef-3 Ogretim gorevlilerinin  egitim-
ogretim ile ilgili gelisimini strekli profesyonel
gelisim faaliyetleriyle desteklemek

Stratejik Amag-3 Universitemizi tercih Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon

edilen bir kurum haline getirmek stireglerini basartyla siirdiirmek

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Ogrencilerimizin yabanci dile odaklanmalarini saglamak, yiiksekokulumuzun alt yap:
olanaklarin1 iyilestirmek, yabanci dil egitimi derslerindeki basariyr artirmak igin
teknolojinin tiim imkanlarinin kullanilmasini saglamaya calismak,

2. Ogretim gorevlilerimizin yabanci dil egitimindeki gelismeleri takip edebilmeleri igin
stirekli profesyonel gelisimlerine firsat ve destek saglamak.



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Bitce Giderleri

2025 Yih Odenek ve Harcamalar (TL)
Aciklama Baslangi¢ Y1l Sonu Harcama H./B.O. | H/Y.S.O.
Odenegi Odenegi (%) (%)

01 Personel 170.053.000,00 170.053.000,00 | 169.410.852,35 | %99.62 %99.62
Giderleri

02 Sos. Glv. 20.997.000,00 20.997.000,00 20.608.429,08 %98.14 %98.14
Kur. De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz. 649.000,00 649.000,00 640.812,61 %98.73 %98.73
Alim Gid.

05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Giderleri

07 Sermaye

Transferi

TOPLAM 191.699.000,00 191.699.000,00 | 190.660.094,04
B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Yil Sonu Odenegi/H. Harcama

Butce Gelirleri

2025 Y1l Biitce Gelirleri
Aciklama Butce Teklifi Gerceklesme Gergceklesme
Toplamm Oram (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alian Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplam1

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuza tahsis edilen biit¢e kalemleri ihtiyaglarimiz dogrultusunda harcanmistir.




3. Mali Denetim Sonuclar:

Denetim sonucunda tespit edilen dil tazminatlari, aile bildirim beyani sonucunda olusan
O0demeler kisilerden tahsil edilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesabina yatirilacaktir.

Mali haklarda degisiklik yapabilecek kanitlayici belgelerin ilgili birimlere zamaninda beyan e
dilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

ITU YDY, ITU’de egitim-6gretime baslayan &grencilerin biiyiik bir cogunlugunun ilk
karsilastigi birim olmasi nedeniyle ITU’niin kurumsal algisinda kritik énem tasimaktadir.
YDY’nin ana kampiise tasinmast ve yeni binada bulunan fiziksel ve sosyal olanaklar
Ogrencilerimizin iiniversiteye entegre olmalari, genel motivasyon ve basarilari i¢cin olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilebilir. Taginma ile birlikte tim YDY derslerinin (Lisans ve UOLP
Hazirlik, leri Ingilizce ING 100 ve Segmeli Diller 101) tek bir binada diizenleniyor olmasi hem
dersliklerin organizasyonu hem de egitim-6gretim ve sinav siirecleri agisindan kolaylastirici bir
rol oynamistir. Bununla birlikte, temelde pandemi sonrasi ve tasinma ile birlikte personel
sayisinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle kurumun misyonunu yerine getirmesinde
zorlanmasina neden olan bazi unsurlar 6n plana ¢ikmistir. Ozellikle Yiiksekokul Binamizin
genel bakim siiregleri, Bilgi Islem ve Ogrenci Isleri alanlarinda Y uksekokulumuza ilave idari
ve destek personel, tahsis edilmesi hem egitim-6gretim hedeflerine ulasmay1 hizlandiracak hem
de 6grencilere sunulan hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglayacaktir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yurittlmesini, faaliyet ve streclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her turli usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (istanbul — 15 Ocak 2026))

Dog. Dr. Niliifer ULKER
Mudir

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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